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Co chce zatatwi¢?

Kogo dotyczy?

4 lipca 2018 r.

Wydawanie zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcéw na terytorium RP odbywa sie w trybie wydawania decyzji administracyjnych przez Wojewode Dolnoslaskiego. Postepowanie wszczynane jest na
pisemny wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca tj. jednostki organizacyjnej, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej lub osoby fizycznej, ktéra na podstawie umowy lub innego
stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Prosze ¢ sie z pr i i ponizej r jami f na prace oraz wybra¢ typ zezwolenia

+ Zezwolenie na prace typ A - dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania, albo
oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

+ Zezwolenie na prace typ B - dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace polegajaca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpi: j do rejestru pr: iebiorcow lub bedacej spétka
kapitatowa w organizacji albo w zwigzku z prowadzeniem spraw spétki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwiazku z udzieleniem mu prokury przez okres
przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy.

+ Zezwolenie na prace tym C - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w
roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2016
r. poz. 2032, z p6zn. zm.), z pracodawcg zagranicznym.

+ Zezwolenie na prace typ D - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajacego oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa).

« Zezwolenie na prace typ E- dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w
ciagu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w zezwoleniach typu B, C, D.




Co przygotowac?

Zezwolenie na prace typ A
Jakie dokumenty musze ztozy¢?
1. Wniosek o wydanie zezwolenia na prace wypetniony zgodnie z pouczeniem i podpisany przez osobe umocowana do reprezentowania pracodawcy
2. kopia waznego dowodu osobistego lub kopia waznego dokumenty podrdzy, albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyska¢, kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest osoba fizyczna;
3. umowa spétki — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w organizacji lub spétka cywilna albo kopie aktéw
notarialnych o zawigzaniu spotki — jesli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spotka akcyjna w organizacji;
4. kopia wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania - kopia innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;
5. informacja starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy (lub wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gtéwnego miejsca jej wykonywania, wydana nie wczesniej niz 180 dni przed
ztozeniem wniosku, jezeli jest wymagana
UWAGA! Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry ubiega sie o wydanie zezwolenia réwnoczesnie dla wiecej niz jednego cudzoziemca, do sktadanych wnioskéw moze dotaczy¢ po
jednym egzemplarzu wyzej wymienionych dokumentéw.
Informacja starosty, moze by¢ dotaczona w jednym egzemplarzu, jesli wszyscy cudzoziemcy, ktorych dotycza wnioski, beda wykonywac prace, ktérej ta informacja dotyczy.
Informacja starosty nie jest wymagana w przypadku cudzoziemca, ktdry:
« wykonuje lub bedzie wykonywa¢ zawdd umieszczony w kryteriach Wojewody Dolno$laskiego
« w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukofczyt szkote lub uczelnie wyzsza z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej; do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace te okolicznos¢;
« przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace, przebywat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu w rozumieniu art. 195
ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace te okolicznos¢;
« jest upowazniony do reprezentowania przedsiebiorcy zagranicznego w jego oddziale lub przedstawicielstwie znajdujacym sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
« jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy i wykonuje prace pielegnacyjno-opiekuncze lub jako pomoc domowa na
rzecz osob fizycznych w gospodarstwie domowym;
« jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy i w okresie bezposrednio poprzedzajacym ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace wykonywat przez okres nie krétszy niz 3 miesiace prace dla tego samego podmiotu i na tym samym stanowisku na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej, jezeli przed
podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, whasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, zarejestrowat pisemne
oswiadczenie tego podmiotu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi - pod warunkiem przedstawienia zarejestrowanego o$wiadczenia i umowy oraz dokumentéw
potwierdzajacych optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwiazku z wykonywaniem pracy (obowiazuje w przypadku wykonywania pracy przez cudzoziemca przed 1
stycznia 2019 r. na podstawie o$wiadczenia zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy przed 1 stycznia 2018 r.); od 1 stycznia 2018 r.: jest cudzoziemcem, ktory w okresie bezposrednio
poprzedzajacym ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace byt zatrudniony przez okres nie krétszy niz 3 miesiace u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zgodnie z o$wiadczeniem
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen, o ktérym mowa w art. 87 ust. 3 lub 4 ustawy - pod warunkiem przedstawienia o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen i umowy o prace oraz dokumentéw potwierdzajacych optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne;
* jest trenerem sportowym lub sportowcem, wykonujacym prace na rzecz klubéw sportowych i innych podmiotéw, ktérych dziatalnos¢ statutowa obejmuje upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
« jest lekarzem/lekarzem dentystg, odbywajacym szkolenie lub realizujgcym program specjalizacji, na podstawie przepisow w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystéw,
+ wykonuje lub bedzie wykonywa¢ zawdd umieszczony w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoﬁecznej z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
okreslenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca Jest wydawane bez wzgledu na szczegd warunki wyd na prace cudzoziemcéw ( Dz. U. 2018r. poz. 1264).
1. dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do pracy przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, jezeli informacja starosty byta wymagana;
2. dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej - w przypadku gdy podmiotem
powierzajacym prace jest ta agencja;
3. dowdd uiszczenia opfaty;
4. dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie regulowanym oraz inne dokumenty potwierdzajace spetnienie
wymagan okreslonych w odrebnych przepisach, ktére moga mie¢ wptyw na wynik postepowania;
5. oswiadczenie podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi dotyczace karalnosci-podpisane wytacznie przez pracodawce
6. oryginat petnomocnictwa/upowaznienia (w przypadku gdy pracodawca nie sktada wniosku osobiscie).
Wojewoda moze zazadac przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan, o ktérych mowa w art. 88h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz oryginaty
dokumentéw sktadanych do wniosku.
Zezwolenie na prace typ B
Jakie dokumenty musze ztozy¢?
1. Wniosek o wydanie zezwolenia na prace wypetniony zgodnie z pouczeniem i podpisany przez osobe umocowana do reprezentowania pracodawcy
2. kopia umowy spétki — w przypadku gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig w organizacji lub spétka cywilna albo kopie
aktéw notarialnych o zawigzaniu spétki — jesli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spétka akcyjna w organizacji;
3. kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania - kopia innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;
4. kopie dokumentéw potwierdzajacych zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy tj.

1. ukonczenia przez cudzoziemca w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukofczenia szkoty lub uczelni wyzszej z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2. pobyt cudzoziemca, przez 3 lata poprzedzajgce ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace, legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 110
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 64 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach,
5. kopia zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jako podatnika podatku dochodowego od 0séb prawnych w
roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku;
6. kopie dokumentéw potwierdzajacych stan zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, w celu wykazania zatrudniania na czas nieokreslony i w petnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej roku poprzedzajacego ztozenie wniosku co najmniej dwdch pracownikéw, ktérzy nie podlegaja obowiazkowi posiadania zezwolenia na prace
7. kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie srodkéw lub prowadzenie dziataf pozwalajacych na spetnienie w przysztosci warunkéw okreslonych w art. 88 c ust. 4 pkt 1 ustawy, w szczegélnosci
przez prowadzenie dziatalnosci przyczynlajqcej sie do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy (w przypadku gdy nie sa spetnione
warunki, o ktérych mowa w pkt 5i 6).
8. informacja o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi, jezeli strona wnioskuje o wydanie zezwolenia na okres przekraczajacy 3 lata.
9. kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach, ktére moga mie¢ wptyw na wynik postepowania.
10. dowdd uiszczenia optaty.
11. oswiadczenie podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi dotyczace karalnosci-podpisane wytacznie przez pracodawce
12. oryginat petnomocnictwa/upowaznienia (w przypadku gdy pracodawca nie sktada wniosku osobiscie).
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry ubiega sie o wydanie zezwolenia réwnoczesnie dla wiecej niz jednego cudzoziemca, do sktadanych wnioskéw moze dotaczy¢ po jednym
egzemplarzu wyzej wymienionych dokumentéw.
Wojewoda moze zazadac przedstawienia dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan, o ktérych mowa w art. 88h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz oryginaty
dokumentéw sktadanych do wniosku.
Zezwolenie na prace typ C
Jakie dokumenty musze zlozyc7

josek

Wi ana e W
2. dokument z wiasciwego rejestru potW|erdzajacy status prawny i forme \ub charakter dzmia\noscl prowadzonej przez pracodawce zagramczneg ;
3. kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;
4. dokument potwierdzajacy przez pracodawce zagranicznego wskazanie osoby przebywajgcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacej dokumenty potwierdzajace wypetnienie obowiazkéw
okreslonych w pkt 1 oraz 2 /warunki pracy i ptacy/ i upowaznionej do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody oraz organéw, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3, jezeli okres delegowania
cudzoziemca przekracza 30 dni w roku kalendarzowym
5. list oddelegowujacy wystawiony przez pracodawce zagranicznego;
6. dokumenty potwierdzajace powiazania, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3 ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy;
Podmiot powigzany w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, z pracodawca zagranicznym to:
1. podatnik podatku dochodowego majacy siedzibe (zarzad) lub miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwany dalej ,podmiotem krajowym”, bierze udziat bezposrednio lub
posrednio w zarzadzaniu przedsiebiorstwem pofozonym za granica lub w jego kontroli albo posiada udziat w kapitale tego przedsiebiorstwa, albo
2. osoba fizyczna lub prawna majaca miejsce zamieszkania albo siedzibe (zarzad) za granica, zwana dalej ,podmiotem zagranicznym”, bierze udziat bezposrednio lub posrednio w zarzadzaniu
podmiotem krajowym lub w jego kontroli albo posiada udziat w kapitale tego podmiotu krajowego, albo
3. te same osoby prawne lub fizyczne réwnoczesnie bezposrednio lub posrednio biorg udziat w zarzadzaniu podmiotem krajowym i podmiotem zagranicznym lub w ich kontroli albo posiadaja udziat w
kapitale tych podmiotéw.
1. kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach, ktére moga mie¢ wptyw na wynik postepowania;
2. dowod ulszczenla oplaty

4. oryginat pelnomocmctwa/upowazmema (w przypadku gdy pracodawca nie skiada wniosku osoblscle)

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktdry ubiega sie o wydanie zezwolenia réwnoczesnie dla wiecej niz jednego cudzoziemca, do sktadanych wnioskéw moze dotaczy¢ po jednym
egzemplarzu wyzej wymienionych dokumentéw.

Wojewoda moze zazadac przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan, o ktérych mowa w art. 88h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz oryginaty
dokumentéw sktadanych do wniosku.

Zezwolenie na prace typ D

Jakie dokumenty musze ztozy¢?

1. Wniosek o wydanie zezwolenia na prace wypetniony zgodnie z pouczeniem i podpisany przez osobe umocowana do reprezentowania pracodawcy

2. dokument z wiasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego;

3. kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

4. kopia umowy, na podstawie ktérej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub bedzie $wiadczona;

5. list oddelegowujacy;

6. kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach, ktére moga mie¢ wptyw na wynik postepowania;

7. dowdd uiszczenia opfaty;

8. oswiadczenie podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi dotyczace karalnosci-podpisane wytacznie przez pracodawce

9. oryginat petnomocnictwa/upowaznienia (w przypadku gdy pracodawca nie sktada wniosku osobiscie).

Wojewoda moze zazgdac przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan, o ktérych mowa w art. 88h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz oryginaty
dokumentéw sktadanych do wniosku.

Zezwolenie na prace typ E

Jakie dokumenty musze ztozy¢?

1. Wniosek o wydanie zezwolenia na prace wypetniony zgodnie z pouczeniem i podpisany przez osobe umocowana do reprezentowania pracodawcy

2. dokument z wiasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego;

3. kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

4. list oddelegowujacy;

5. kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach, ktére moga mie¢ wptyw na wynik postepowania;

6. dowdd uiszczenia opfaty;

7. oswiadczenie podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi dotyczace karalnosci-podpisane wytacznie przez pracodawce

8. oryginat petnomocnictwa/upowaznienia (w przypadku gdy pracodawca nie sktada wniosku osobiscie).

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktdry ubiega sie o wydanie zezwolenia réwnoczesnie dla wiecej niz jednego cudzoziemca, do sktadanych wnioskéw moze dotaczy¢ po jednym
egzemplarzu wyzej wymienionych dokumentéw.

Wojewoda moze zazgdac przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan, o ktérych mowa w art. 88h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz oryginaty
dokumentéw sktadanych do wniosku


https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/wniosek_o_wydanie_zezwolenia_na_prace-1.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/oswiadczenie-podmiotu-powierzajacego-wykonywanie-pracy-dotyczace-karalnosci.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/wniosek_o_wydanie_zezwolenia_na_prace-1.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/oswiadczenie-podmiotu-powierzajacego-wykonywanie-pracy-dotyczace-karalnosci.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/wniosek_o_wydanie_zezwolenia_na_prace-1.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/oswiadczenie-podmiotu-powierzajacego-wykonywanie-pracy-dotyczace-karalnosci.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/wniosek_o_wydanie_zezwolenia_na_prace-1.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/oswiadczenie-podmiotu-powierzajacego-wykonywanie-pracy-dotyczace-karalnosci.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/wniosek_o_wydanie_zezwolenia_na_prace-1.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/oswiadczenie-podmiotu-powierzajacego-wykonywanie-pracy-dotyczace-karalnosci.pdf

Jakie dokumenty musze
wypetni¢?

Jaki jest czas reakcji?

lle musze zaptaci¢?

Co powinienem wiedzie¢?

Gdzie zatatwie sprawe?
Co zrobi Urzad?

1 Wnlosek 0 wydanle zezwulenla na gracg/Wmosek o] grzedluzeme zezwo\ema na g ce
iotu powierzajace e cudz | pi

IIe czasu trwa wy i zenia na prace?

Decyzja w sprawie zezwolenia na prace Jest wydawana nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a w przypadku sprawy szczegdlnie skomplikowanej - nie pdZniej niz w ciagu dwéch miesiecy od dnia wszczecia
postepowania.

Zgodnie z art. 35 § 5 Kodeksu postepowania administracyjnego do powyzszych terminéw nie wlicza sie terminéw przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania okreslonych czynnosci, okreséw
Zzawieszenia postepowania oraz okreséw opdznien spowodowanych z winy strony albo z przyczyn niezaleznych od organu.

Jednoczenie przypominamy, ze termin administracyjny liczy sie od dnia ztozenia wniosku bez brakéw formalnych lub ich uzupetnienia w terminie przewidzianym w kodeksie postepowania
administracyjnego. Zgodnie z art. 35 § 5 Kpa do tego terminu nie wlicza sie terminéw przewidzianych w przepisach prawa dla okreslonych czynnosci, okreséw zawieszenia postepowania, okresu trwania
mediacji oraz okreséw opdZznieft spowodowanych z winy strony albo przyczyn niezaleznych od organu, np. terminu do zajecia stanowiska w sprawie przez inny organ (w przypadku wspdtdziatania
organéw), opdznien spowodowanych niestawiennictwem prawidtowo zawiadomionych strony czy $wiadka na przestuchanie, czy okresu do uzupetnienia na wezwanie organu brakéw podania, w
przypadku zlozenia przez strone niekompletnego podania, ktore nie czyni zado$¢ wymaganiom ustalonym w przepisach prawa.

Whptata za wydanie zezwolenia na prace wynosi:

* 50 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy;

+ 100 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na okres przekraczajacy 3 miesigce

+ 200 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza delegowac cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi eksportowej
(zezwolenie na prace typ D).

przelew na rachunek bankowy Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu na konto:

Dolnoslaski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu

NBP O/0 Wroctaw

411010 1674 0005 9222 3100 0000

Zezwolenie wydaje wojewoda whasciwy ze wzgledu na:

« siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy, ktéry ma zamiar zatrudni¢ cudzoziemca (typ A, typ B),

« siedzibe podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany (typ C),

« siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz ktérego $wiadczona jest ustuga, a jezeli podmiot ten ma siedzibe lub miejsce zamieszkania za granica - ze wzgledu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (typ D),

« gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (typ E).

W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie pozwala na wskazanie gto miejsca jej wykonywania, zezwolenie wydaje wojewoda mazowiecki

W przypadku zmiany wiasciwosci wojewody ze wzgledu na zmiane siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, siedziby podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest
delegowany albo gtéwnego miejsca wykonywania pracy, wtasciwos$¢ wojewody do prowadzenia postepowania o przedtuzenie zezwolenia okresla sie na dzien ztozenia wniosku.

W postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca strong postepowania jest wytacznie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Jesli do wniosku sktadasz dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, wymagane jest ztozenie réwniez ttumaczenia tego dokumentu na jezyk polski, dokonanego przez ttumacza przysiegtego.

Pisma doreczamy pod wskazanym we wniosku adresem albo jesli ustanowisz petnomocnika, pod adresem petnomocnika.

Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okreslony, nie diuzszy niz 3 lata i moze by¢ przedtuzane. W przypadku gdy cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie osoby prawnej, ktora na dzien ztozenia
whniosku zatrudnia powyzej 25 oséb, wojewoda moze wyda¢ zezwolenie na prace na okres nie diuzszy niz 5 lat.

Zezwolenie na prace moze by¢ wydane na okres krétszy niz wskazany we wniosku w przypadkach okreslonych w Rozporzadzeniu Wojewody Dolnoslaskiego nr 1 z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie
kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw, obowiazujacych w wojewddztwie dolnoslaskim (Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Dolnoslaskiego z 2015 r., poz. 6061)

W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawce zagranicznego w celu realizacji ustugi eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na prace na okres delegowania.

Zezwolenia wydawane sg dla konkretnego pracodawcy, konkretnego cudzoziemca oraz w konkretnym miejscu i na konkretnym stanowisku, na okres oznaczony data

Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prace wygasa z mocy prawa z dniem, w ktérym udzielono cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i prace w zwiazku z wykonywaniem pracy u tego samego pracodawcy i na tym
samym stanowisku

Whniosek nalezy ztozy¢ w Oddziale Paszportowym i Obstugi Klienta Dolno$laskiego Urzedu Wojewédzkiego, zgodnie z instrukcja umieszczong na stronie www.duw.pl w zaktadce ,obstuga klienta”,
nastepnie ,cudzoziemcy” i ,system rezerwacji wizyt”. Wniosek mozna réwniez wysta¢ poczta.

Wyda decyzje o udzieleniu zezwolenia na prace lub o odmowie udzielenia tego zezwolenia.


https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/wniosek_o_wydanie_zezwolenia_na_prace-1.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/wniosek_o_przedluzenie_zezwolenia_na_prace_cudzoziemca-1.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/oswiadczenie-podmiotu-powierzajacego-wykonywanie-pracy-dotyczace-karalnosci.pdf

Przedtuzenie zezwolenia
na prace

Kiedy powinienem ztozy¢ wniosek?
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powinien ztozy¢ pisemny wniosek nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pdZniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci
zezwolenia na prace.
Jakie dokumenty musze ztozy¢? (wg typéw zezwolen)
Przedtuzenie zezwolenia na prace typ A
Jakie dokumenty musze ztozy¢?
1. wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca wypetniony zgodnie z pouczeniem i podpisany przez osobe umocowana do reprezentowania pracodawcy
2. kopia waznego dowodu osobistego lub kopia waznego dokumenty podrdzy, albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskac, kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest osoba fizyczna;
3. umowa spétki — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w organizacji lub spétka cywilna albo kopie aktéw
notarialnych o zawigzaniu spétki — jesli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spétka akcyjna w organizacji;
4. kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania - kopia innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;
5. dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy tj.

1. ukonczenia przez cudzoziemca w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukonczenia szkoty lub uczelni wyzszej z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2. pobyt cudzoziemca, przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace, legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 110
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 64 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach,
6. umowa pomiedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a cudzoziemcem, bedaca podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace,
7. dokumenty potwierdzajace optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwiazku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca,
8. dowdd uiszczenia opfaty,
9. dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacego uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej - w przypadku gdy podmiotem
powierzajacym prace jest ta agencja;
10. dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwal\ﬁkacy]nych i innych warunkéw niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie regulowanym oraz inne dokumenty potwierdzajace spetnienie
wymagan okreslonych w odrebnych przeplsach ktore moga mie¢ wptyw na wynik postepowama

t k

12. oryginat pelnomocmctwa/upowaznlema (w przypadku gdy pracodawca nie sktada wniosku osoblscle)
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktdry ubiega sie o przedtuzenie zezwolenia réwnoczesnie dla wiecej niz jednego cudzoziemca, do sktadanych wnioskow moze dotaczy¢ po
jednym egzemplarzu wyzej wymienionych dokumentéw.
Do przedtuzenia zezwolenia na prace stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wydawania zezwolenia na prace.
Wojewoda moze zazadac przedstawienia dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan, o ktérych mowa w art. 88h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz oryginaty
dokumentéw sktadanych do wniosku
Przedtuzenie zezwolenia na prace typ B
Jakie dokumenty musze zlozyc7
Kk diuz

. 0 a W
2. umowa spolkl — w przypadku gdy podmlotem powwrzamcym wykonywanle pracy przez cud202|emca jest spolka z ogranlczona odpowwedzwalnosua w orgamzacﬂ lub spétka cywilna albo kopie aktéw
notarialnych o zawigzaniu spotki — jesli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spotka akcyjna w organizacji;
3. kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania - kopia innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;
4. dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy tj.

1. ukonczenia przez cudzoziemca w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace ukoniczenia szkoty lub uczelni wyzszej z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2. pobyt cudzoziemca, przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace, legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 110
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, a pobyt byt nieprzerwany w rozumieniu art. 64 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach,
5. kopia zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jako podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych w
roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku;
6. dokumenty potwierdzajgce stan zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, w celu wykazania zatrudniania na czas nieokreslony i w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku co najmniej dwdch pracownikéw, ktérzy nie podlegaja obowiazkowi posiadania zezwolenia na prace;
7. dokumenty potwierdzajace posiadanie srodkéw lub prowadzenie dziatah pozwalajacych na spetnienie w przysztosci warunkéw okreslonych w art. 88 c ust. 4 pkt 1 ustawy, w szczegdlnosci przez
prowadzenie dziatalnosci przyczyniajacej sie do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy (w przypadku gdy nie sa spetnione warunki, o
ktérych mowa w pkt 4 i 5);
8. informacja o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi, jezeli strona wnioskuje o wydanie zezwolenia na okres przekraczajacy 3 lata;
9. dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach, ktére moga mie¢ wptyw na wynik postepowania;
10. dowdd uiszczenia opfaty;
11. oswiadczenie podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi dotyczace karalnosci-podpisane wytacznie przez pracodawce
12. oryginat petnomocnictwa/upowaznienia (w przypadku gdy pracodawca nie sktada wniosku osobiscie).
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktdry ubiega sie o przedtuzenie zezwolenia réwnoczesnie dla wiecej niz jednego cudzoziemca, do sktadanych wnioskéw moze dotaczy¢ po
jednym egzemplarzu wyzej wymienionych dokumentéw.
Do przedtuzenia zezwolenia na prace stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wydawania zezwolenia na prace.
Wojewoda moze zazadac przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan, o ktérych mowa w art. 88h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Przedtuzenie zezwolenia na prace typ C
Jakie dokumenty musze ztozy¢?
1. wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca wypetniony zgodnie z pouczeniem i podpisany przez osobe umocowana do reprezentowania pracodawcy
2. dokument z wiasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego;
3. kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;
4. dokument potwierdzajacy przez pracodawce zagranicznego wskazanie osoby przebywajacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacej dokumenty potwierdzajace wypetnienie obowiazkéw
okreslonych w pkt 1 oraz 2 /warunki pracy i ptacy/ i upowaznionej do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody oraz organéw, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3, jezeli okres delegowania
cudzoziemca przekracza 30 dni w roku kalendarzowym;
5. list oddelegowujacy wystawiony przez pracodawce zagranicznego;
6. dokumenty potwierdzajgce powiazania, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3 ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy.
Podmiot powigzany w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, z pracodawca zagranicznym to:
1. podatnik podatku dochodowego majacy siedzibe (zarzad) lub miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwany dalej ,podmiotem krajowym”, bierze udziat bezposrednio lub
posrednio w zarzadzaniu przedsiebiorstwem potozonym za granica lub w jego kontroli albo posiada udziat w kapitale tego przedsigbiorstwa, albo
2. osoba fizyczna lub prawna majaca miejsce zamieszkania albo siedzibe (zarzad) za granica, zwana dalej ,podmiotem zagranicznym”, bierze udziat bezposrednio lub posrednio w zarzadzaniu
podmiotem krajowym lub w jego kontroli albo posiada udziat w kapitale tego podmiotu krajowego, albo
3. te same osoby prawne lub fizyczne réwnoczesnie bezposrednio lub posrednio biorg udziat w zarzadzaniu podmiotem krajowym i podmiotem zagranicznym lub w ich kontroli albo posiadaja udziat w
kapitale tych podmiotéw
1. dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach, ktére moga mie¢ wptyw na wynik postepowania;
2. umowa pomiedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a c i em, bedaca podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace;
3. dokumenty potwierdzajace optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca;
4. dowod ulszczenla oplaty
5.

. 1z p

6. oryginat pelnomocmctwa/upowazmema (w przypadku gdy pracodawca nie skiada wmosku osoblscle)

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry ubiega sie o przedtuzenie zezwolenia réwnoczesnie dla wiecej niz jednego cudzoziemca, do sktadanych wnioskow moze dotaczy¢ po
jednym egzemplarzu wyzej wymienionych dokumentéw.

Do przedtuzenia zezwolenia na prace stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wydawania zezwolenia na prace.

Wojewoda moze zazadac przedstawienia dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan, o ktérych mowa w art. 88h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Przedtuzenie zezwolenia na prace typ D

Jakie dokumenty musze ztozy¢?

1. wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca wypetniony zgodnie z pouczeniem i podpisany przez osobe umocowana do reprezentowania pracodawcy

2. dokument z wtasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego;

3. kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

umowa, na podstawie ktérej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub bedzie $wiadczona;

list oddelegowujacy;

dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach, ktére moga mie¢ wptyw na wynik postepowania;

umowa pomiedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a ct i em, bedaca podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace;

dokumenty potwierdzajgce optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca;

. dowod uiszczenia oplaty

X I
11. oryginat pelnomocmctwa/upowaznlema (w przypadku gdy pracodawca nie skiada wmosku osoblscle)

Wojewoda moze zazadac przedstawienia dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan, o ktérych mowa w art. 88h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przedtuzenie zezwolenia na prace typ E

Jakie dokumenty musze ztozy¢?

1. wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca wypetniony zgodnie z pouczeniem i podpisany przez osobe umocowana do reprezentowania pracodawcy

2. dokument z wiasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub charakter dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego;

3. kopia wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma
mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

4. list oddelegowujacy;

5. dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan okreslonych w odrebnych przepisach, ktére moga mie¢ wptyw na wynik postepowania;

6. umowa pomiedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a cudzoziemcem, bedaca podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace;

7. dokumenty potwierdzajace optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwiazku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca;

8. dowdd uiszczenia opfaty;

9. oswiadczenie podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi dotyczace karalnosci-podpisane wytacznie przez pracodawce

10. oryginat petnomocnictwa/upowaznienia (w przypadku gdy pracodawca nie skfada wniosku osobiscie).

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktdry ubiega sie o wydanie zezwolenia réwnoczesnie dla wiecej niz jednego cudzoziemca, do sktadanych wnioskéw moze dotaczy¢ po jednym
egzemplarzu wyzej wymienionych dokumentéw.

Wojewoda moze zazada¢ przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan, o ktérych mowa w art. 88h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Jakie sa optaty?

Wptata za wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace wynosi:

+ 25 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy;

+ 50 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na okres przekraczajacy 3 miesigce

+ 100 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza delegowac cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi eksportowej
przelew na rachunek bankowy Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu na konto:

Dolnoslaski Urzad Wojewédzki we Wroctawiu
NBP 0/0 Wroctaw
41 1010 1674 0005 9222 3100 0000

co powinienem wiedzie¢?

Do przedtuzenia zezwolenia na prace stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace wydawania zezwolenia na prace.

W przypadku zmiany wiasciwosci wojewody ze wzgledu na zmiane siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, siedziby podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest
delegowany albo gtéwnego miejsca wykonywania pracy, wiasciwos¢ wojewody do prowadzenia postepowania o przedtuzenie zezwolenia okresla sie na dzien ztozenia wniosku.


https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/wniosek_o_przedluzenie_zezwolenia_na_prace_cudzoziemca-1.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/oswiadczenie-podmiotu-powierzajacego-wykonywanie-pracy-dotyczace-karalnosci.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/wniosek_o_przedluzenie_zezwolenia_na_prace_cudzoziemca-1.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/oswiadczenie-podmiotu-powierzajacego-wykonywanie-pracy-dotyczace-karalnosci.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/wniosek_o_przedluzenie_zezwolenia_na_prace_cudzoziemca-1.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/oswiadczenie-podmiotu-powierzajacego-wykonywanie-pracy-dotyczace-karalnosci.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/wniosek_o_przedluzenie_zezwolenia_na_prace_cudzoziemca-1.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/oswiadczenie-podmiotu-powierzajacego-wykonywanie-pracy-dotyczace-karalnosci.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/wniosek_o_przedluzenie_zezwolenia_na_prace_cudzoziemca-1.pdf
https://przybysz.duw.pl/fileadmin/user_upload/oswiadczenie-podmiotu-powierzajacego-wykonywanie-pracy-dotyczace-karalnosci.pdf

Odwotanie sktada sie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za posrednictwem Wojewody Dolnoslaskiego w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Odwotanie mozna ztozy¢ w Oddziale Cudzoziemcéw DUW lub przesta¢ pocztg na adres:
Jak sie odwotac? Dolnoslaski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu Wydziat Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcow PI. Powstancéw Warszawy 1 50-153 Wroctaw

Prosze pamietac o koniecznosci wtasnorecznego podpisania odwotania!
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy ¢ i owi, od ktdrego jest wymagane posiadanie zezwolenia na prace, ma obowiazek przede wszystkim:
1. sprawdzi¢ (przed powierzeniem pracy) czy ¢ iemiec posiada wazny dok uprawniajacy do pobytu w Polsce, zrobi¢ kopie tego dokumentu i przechowywac go przez caty okres zatrudniania
cudzoziemca;
2. upewnic sie, ze z tytutem pobytowym cudzoziemca moze wigza¢ sie uprawnienie do podejmowania pracy na terytorium RP;
3. podpisa¢ umowe z cudzoziemcem. Bez wzgledu na jej rodzaj, musi to by¢ umowa w formie pisemnej oraz przedstawic i owi przed isaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty
dla cudzoziemca;
4. uwzgledni¢ w umowie z cud202|emcem warunki zawarte w zezwoleniu na prace na prace; wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie moze by¢ nizsza od
wynagrodzenia pracownikéw wyk ljacych prace por ywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;
5. dostosowywac wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia (wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w
wojewddztwach za ubiegty rok), co najmniej raz w roku;
6. przekazac cudzoziemcowi jeden egzemplarz zezwolenia na prace, ktérego to zezwolenie dotyczy w formie plsemneJ
7. zachowad nalezyta staranno$¢ w p riach o wydanie, pr zenie i uchylenie zezwolenia na prace ¢ a;
8. dostosowac, w przypadku, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6, wysoko$ci wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie, ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust.2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach popierania budownictwa mieszkaniowego, co najmniej raz w roku
(praca delegowana dla pracodawcy zagranicznego).
UWAGA! Powierzanie pracy cudzoziemcowi bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci. Sankcje okresla ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzonemcom pmebywajqcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Powierzenie wykonywania pracy ct owi r emu na prace, w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub powierzenie wykonywania pracy na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace jest nielegalne i podlega karze grzywny na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pi j e, ktory wydat ie na prace, o
1. cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, na warunkach o ktérych mowa w art. 88f ust. 1b;
2. nastapita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego
pracodawce;
3. nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
4. zmienita sie osoba reprezentujgca pracodawce, o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3;
5. cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace;
6. cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy 3 miesigce;
cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.
« ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz. U. z 2018 r. poz. 1265)
+ ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 poz. 769)
* ustawa z dnia 12 grudnia 2013r. zoziemcach (Dz.U. z 2017r., poz. 2206 z pdzn:
« ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017r., poz. 1257 z péZn. zm.
« ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 z p6zn. zm.),
* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz.U. 2015 poz. 543, dotyczy wnioskow sktadanych do kofica 2017
r.)

. rozporzgdzenle Mlnlstra Rodzmy Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnla 2017 r. w sprawie wydawanla zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
Dz.U.z2017r. . 234 kow ski: 1.01.2018r.

a (Dz. U.z 2017 r., poz. 2348) - igzuje od 01.01.2018 r.

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegotowe
warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw (Dz. U. z 2015r., poz. 97)

* rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okredlenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest

d bez wzgledu na szczegé warunki wydawania zezwolen na prace ct iemcow (Dz. U. z 2017 r., poz. 2347) - obowiazuje od 01.01.2018 r.
« rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez konlecznoscl uzyskanla zezwolenla na prace Dz. U. z 2015r., poz. 588)
t R ra ki It
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. rozporzqdzenle M stra Rodzmy, Pracy i Polltykl Spoiecznej z dnla 8 grudma 2017 r. w sprawie panstw do ktérych obywateh stosuje sie niektére przeplsy dotyczace zezwolenla Na prace sezonowa oraz
przeplsy dotyczqce oswiad zenla o pOW|erzen|u wykonywanla pracy cudzonemcom (Dz U.z 2017 r. poz. 2349)

e Rady M koS! a

* Rozporzadzenie Wojewody Dolnoslaskiego nr 1 z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie kryteridw wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw, obowiazujacych w wojewddztwie dolnoslaskim (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2015 r., poz. 6061)

* Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw ( Dz. U. 2018 r. poz. 1264).

Karta ma charakter informacyjny i nie stanowi wyktadni prawa
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