Zakgcznik nr 10

WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia

ZP.ZPSM.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1, 2 i4 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen ichorob zakaznych u ludzi (Dz.U. z poz )oraz art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z poz...)

kieruje

Panig/Pana.......coooveieieieninisinenns (imig,nazwisko, PESEL, adres zamieszkania)
do pracy przy zwalczaniu epidemii. ...

w  podmiocie leczniczym 1 PSSO v Ul ,
........................................................ (kod pocztowy, miejscowosc),
na okres od dnia............... do dnia.....ccceueuuee.
Niniejsza decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu z mocy ustawy.
Uzasadnienie
Kierownik podmiotu leczniczego: .......covenennen. wystapit do Wojewody DolnoSlaskiego
o wydanie decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii ............... w ww. podmiocie

leczniczym, w zwiazku z brakami kadrowymi personelu medycznego, co uniemozliwia zapewnienie
niezbednego zabezpieczenia medycznego przy zwalczaniu epidemii w zwigzku z zakazeniami

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi pracownicy podmiotow leczniczych, osoby wykonujgce zawody medyczne
oraz osoby, z ktérymi podpisano umowy na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych, mogg by¢
skierowani do pracy przy zwalczaniu epidemii. Do pracy przy zwalczaniu epidemii mogg by¢ skierowane
takze inne osoby, jezeli ich skierowanie jest uzasadnione aktualnymi potrzebami podmiotéw
kierujgcych zwalczaniem epidemii.

Pani/Pan ... wykonuje zawdd medyczny .............. (wskazac jaki), co pozwala
na skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii w zwigzku z zakazeniami ...
w ww. podmiocie leczniczym.

Na podstawie art. 10 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego Wojewoda Dolnoslaski odstapit od zasady czynnego udziatu strony w postepowaniu
z uwagi na koniecznos¢ postepowania bez zbednej zwloki ze wzgledu na niebezpieczenstwo dla zycia
lub zdrowia ludzkiego jakie stwarza epidemia.............



Wobec powyzszego rozstrzygnieto jak w sentencji.

Pouczenie

1 Od decyzji przystuguje odwotanie do Ministra Zdrowia za posrednictwem Wojewody
Dolnoslaskiego, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia (art. 47 ust. 5 r. ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi oraz art. 129 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 - Kodeks postepowania administracyjnego).

2. Whniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji (art. 47 ust. 6 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen ichoréb zakaznych u ludzi).
3. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia

odwotania wobec Wojewody Dolnoslgskiego. Z dniem doreczenia Wojewodzie Dolnoslgskiemu
oSwiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania, decyzja staje sie ostateczna
lprawomocna.

4. Oswiadczenie o0 zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania nalezy wnies¢ w formie
pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne doreczanego srodkami
komunikacji elektronicznej.

5. Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii stwarza obowigzek pracy przez okres
do 3 miesiecy w podmiocie leczniczym lub w innej jednostce organizacyjnej wskazanej w decyzji
(art. 47 ust. 7 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen ichor6b
zakaznych u ludzi).

6. Osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ urlopu bezptatnego na czas okres$lony w decyzji o skierowanie do pracy. Okres
urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze u tego
pracodawcy (art. 47 ust. 8 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi).

7. Podmiot leczniczy nawigzuje z osobg skierowang do pracy stosunek pracy na czas
wykonywania okreslonej pracy, na okres nie dtuzszy niz wskazany w decyzji (art. 47. ust. 9 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen ichorob zakaznych u ludzi).

8. Osobie skierowanej do pracy na podstawie decyzji o skierowaniu do pracy przystuguje
wylacznie wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku pracy w zakladzie wskazanym w tej decyzji lub
winnym podobnym zakfadzie, jezeli w zakladzie wskazanym nie ma takiego stanowiska.
Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie lub uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
do uposazenia o charakterze statym, ktore osoba skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii
otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesiac, w ktérym wydana zostata decyzja o skierowaniu jej
do pracy przy zwalczaniu epidemii. Osobom, ktérym wynagrodzenie ustalono na podstawie
uposazenia zasadniczego i dodatkéw do uposazenia o charakterze statym, wynagrodzenie to wyptaca
sie miesiecznie z géry w pierwszym dniu roboczym miesigca, za ktory ono przystuguje (art. 47 ust. 10
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi).
9. Osobie skierowanej do pracy przystuguje zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia,
na zasadach okre$lonych w przepisach o ustalaniu oraz wysokosci naleznosci przystugujacej
pracownikom panstwowym jednostek z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju. Zwrot kosztéw
z tytutlu zakwaterowania lub wyzywienia nie przystuguje w przypadku zapewnienia w miejscu
wykonywania pracy bezplatnego zakwaterowania lub wyzywienia (art. 47 ust. 11 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen ichoréb zakaznych u ludzi).

10. Kto nie wykonuje decyzji o skierowaniu do pracy przy zapobieganiu oraz zwalczaniu epidemii,
wydanej na podstawie art. 47 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
ichorob zakaznych u ludzi, podlega karze grzywny (art. 53 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi).



11. W przypadku, gdy zachodzg okolicznosci okre$lone w art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen ichoréb zakaznych u ludzi, tj.:

jest Pani osobg, ktora ukonczyta 60 lat,

jest Pan osobg, ktéra ukonczyta 65 lat,

jest Pani w ciazy,

wychowuje Pani/Pan samotnie dziecko w wieku do 18 lat,

wychowuje Pani/Pan dziecko w wieku do 14 lat,

wychowuje Pani/Pan dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem, o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

jest Pani/Pan osoba, u ktdrej orzeczono czesciowa lub catkowitg niezdolno$¢ do pracy,

jest Pani/Pan inwalidg lub osobg z orzeczonymi chorobami przewlektymi,

nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z Wydziatem Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu pod numerem telefonu 71 340 67 86, w godzinach od 8.00 do 16.00
lub przesta¢ informacje pocztg elektroniczng, na adres: zp@duw.pl

Wojewoda Dolnoslaski
Otrzymuja:
Do wiadomosci:


mailto:zp@duw.pl




