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Urzedy Wojewoddzkie
Wydziaty Zdrowia/ Wydziaty
Zdrowia i Polityki Spotecznej

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na problemy zgtaszane w zakresie stosowania przepisu art. 16m ust. 1a-
1c ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2020 r. poz. 514, z p6zn, zm.)
(dalej: ustawa) ponizej przedstawiam stanowisko Departamentu Rozwoju Kadr
Medycznych w zakresie zgtaszanych przez Panstwa pytan i watpliwosci dotyczgcych

wyptacania dodatkow do wynagrodzenia dla kierownikéw specjalizacii.

1. Jakiej wysokosci dodatek do wynagrodzenia przystuguje kierownikowi
specjalizacji?
e Kierownikowi specjalizacji przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 500 zt miesigcznie brutto - w przypadku nadzorowania
szkolenia jednego lekarza albo 1000 zt miesigcznie brutto - w przypadku
nadzorowania szkolenia wiecej niz jednego lekarza (maksymalnie 4
lekarzy niezaleznie od dziedziny).
o Wraz z wyzej wskazanymi kwotami brutto Wojewoda przekazuje danej
jednostce $rodki na pokrycie kosztow sktadek ponoszonych przez

pracodawce, czyli tzw. kwote brutto brutto. Takg samg kwote (wyliczong
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jak dla pracownika) nalezy przekazac niezaleznie, od tego czy kierownik
specjalizacji jest zatrudniony w ramach umowy o prace, czy w ramach

umowy cywilnoprawnej, czy jest samozatrudniony.

2. Kiedy kierownik specjalizacji nie otrzymuje dodatku od wynagrodzenia lub

pomniejszony dodatek do wynagrodzenia?

Kierownikowi specjalizacji pomniejsza sie stosunkowo dodatek
wynagrodzenia za czas, w ktorym nadzorowany lekarz byt nieobecny
z powoddéw, o ktérych mowa w art. 161 ust. 1, 2 i 4 ustawy. Do
nieobecnosci, o ktéorych mowa w art. 161 ust. 1, 2 i 4 ustawy nalezy wliczy¢
rébwniez soboty iniedziele oraz dni ustawowo wolne od pracy
wystepujgce bezposrednio pomiedzy nieobecnosciami lekarza, chyba ze
w dany dzieh (tzn. w sobote, niedziele lub Swieto), lekarz odbywat
szkolenie specjalizacyjne pod bezposrednim nadzorem kierownika
specjalizacji. Proponujemy, aby przyjaé, ze miesigc ma srednio 30 dni,
zatem za kazdy dzien nieobecno$ci, o ktorych mowa powyzej nalezy
odjaé¢ kierownikowi specjalizacji 1/30 przystugujacego mu dodatku do
wynagrodzenia.

Kierownikowi specjalizacji nie nalicza sie dodatku do wynagrodzenia za
okres dtuzszy niz 30 kolejnych dni braku sprawowania przez kierownika
specjalizacji bezposredniego nadzoru nad lekarzem odbywajgcym
szkolenie specjalizacyjne. Do 30 dni braku sprawowania bezposredniego
nadzoru wlicza sie nastepujgce bezposrednio po sobie nieobecnosci
kierownika specjalizacji i/lub nadzorowanego lekarza (w tym staze
kierunkowe) z wyjatkiem przystugujgcego urlopu wypoczynkowego. Do
30 dni braku sprawowania bezposredniego nadzoru wlicza sie rowniez
soboty i niedziele oraz dni ustawowo wolne od pracy, wystepujgce
bezposrednio pomiedzy nieobecnosciami lekarza i/lub kierownika
specjalizacji, chyba, ze w dany dzien (tzn. w sobote, niedziele lub swieto),
lekarz odbywat szkolenie specjalizacyjne pod bezposrednim nadzorem
kierownika specjalizacji. Jezeli w danym miesigcu suma nieprzerwanych
nieobecnosci kierownika specjalizacji i/lub lekarza nie wynosita jeszcze
30 dni, a nieobecnosci byly nieprzerwanie kontynuowane w nastepnym
miesigcu dajgc w sumie 30 dni lub wiecej, kierownikowi specjalizacji nie
przystuguje wynagrodzenie za miesigc, w ktérym nieprzerwany okres

nieobecnosci kierownika i/lub lekarza przekroczyt w sumie 30 dni.



e Jezeli kierownik specjalizacji nadzoruje 2 lekarzy pomniejszenie
wynagrodzenia nalezy wyliczy¢ odpowiednio dla nadzorowania kazdego
z tych lekarzy osobno, biorgc pod uwage nieobecnosci danego lekarza
i/lub kierownika specjalizaciji.

o Jezeli kierownik specjalizacji nadzoruje 3 lub 4 lekarzy do dokonania
ewentualnych odliczen bierze sie pod uwage 2 z tych lekarzy, w zwigzku
z nadzorowaniem, ktérych kierownikowi specjalizacji nalezy potrgcic¢
najnizsza kwote.

e Kwota dodatku dla kierownika specjalizacji zostata okreslona dla
przypadku kiedy kierownik specjalizacji realizuje peten nadzér nad
lekarzem tzn. nadzor ma wymiar petnego etatu, zatem jezeli kierownik
specjalizacji zatrudniony jest na 2 etatu, kwote przystugujgcego mu
dodatku do wynagrodzenia nalezy zmniejszy¢ odpowiednio o potowe.

e Dodatek do wynagrodzenia dla kierownika specjalizacji pomniejsza sie
réwniez stosunkowo do wymiaru etatu w jakim odbywa szkolenie
specjalizacyjne nadzorowany przez niego lekarz, np. jezeli nadzorowany
lekarz odbywa szkolenie specjalizacyjne w ramach % etatu, dodatek dla
kierownika specjalizacji nalezy pomniejszy¢ o potowe.

e Jezeli kierownik specjalizacji przestaje petni¢ funkcje kierownika
specjalizacji w trakcie danego miesigca, nalezng mu kwote dodatku
wylicza sie przyjmujgc, ze za kazdy dzien miesigca, w ktorym pemnit
funkcje kierownika specjalizacji przystuguje mu 1/30 dodatku do
wynagrodzenia, chyba ze zachodzg jednoczesnie podstawy do

pomniejszenia dodatku wskazane powyze;.

3. Dodatek dla kierownika modutu podstawowego.
O dodatek dla kierownika specjalizacji wystepuje jednostka prowadzgca szkolenie
specjalizacyjne tzn. jednostka, do ktérej zostat skierowany przez Wojewode lekarz
odbywajgcy szkolenie specjalizacyjne. W sytuacji kiedy dany lekarz odbywa modut
podstawowy w innej jednostce niz ta, do ktdérej zostat skierowany, woéwczas jednostka
macierzysta zawiera umowe z jednostkg, w ktorej lekarz realizuje modut podstawowy
i przekazuje kwote dodatku dla lekarza petnigcego funkcje kierownika specjalizacii.
Nadzér nad kierownikiem specjalizacji i lekarzem odbywajgcym modut podstawowy oraz

ich absencjami sprawuje kierownik podmiotu, w ktorym lekarz odbywa modut



podstawowy. Kierownik podmiotu, w ktérym lekarz odbywa modut podstawowy

przekazuje odpowiednie rozliczenia do jednostki macierzystej lekarza.

4. Dodatek dla kierownikéw stazu.
Kierownikowi stazu nie przystuguje dodatek do wynagrodzenia niezaleznie od dtugosci

stazu.

5. Terminy wyplacania dodatku
Kierownik podmiotu prowadzgcego szkolenie specjalizacyjne decyduje, czy dodatek do
wynagrodzenia dla kierownikow specjalizacji bedzie wyptacany miesiecznie czy

kwartalnie, czy tez w innym okresie rozliczeniowym przyjetym w danym podmiocie.

6. Dodatkowa umowal/aneks do umowy z kierownikiem specjalizacji

w zwigzku z wyptatg dodatku
Nie ma potrzeby zawierania dodatkowej umowy czy aneksu w zwigzku z wyptatg
dodatku dla kierownika specjalizacji. Dodatek moze by¢é wyptacany na podstawie

dotychczasowej umowy w ramach ktorej zatrudniony jest kierownik specjalizaciji.

7. Zrzeczenie sie dodatku dla kierownika specjalizacji lub nie zawarcie przez
kierownika podmiotu prowadzacego szkolenie specjalizacyjne umowy

z Wojewoda
Kierownik specjalizacji nie moze zrzec sie przystugujgcego mu z mocy prawa dodatku
do wynagrodzenia. Z kolei w przypadku odmowy przez kierownika podmiotu
prowadzgcego szkolenie specjalizacyjne zawarcia odpowiedniej umowy z Wojewoda,
kierownik specjalizacji uprawniony do otrzymania dodatku moze dochodzi¢ swoich praw
na drodze sgdowej, a w przypadku kiedy jest zatrudniony na podstawie umowy o prace

Zwrocic¢ sie o pomoc do Panstwowej Inspekcji Pracy.

8. Czy Wojewoda finansuje réwniez dodatek dla kierownika specjalizaciji,
ktéry sprawuje nadzér nad szkoleniem specjalizacyjnym lekarza
skierowanego na miejsce udostepnione przez MON Ilub ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych?

Tak, Wojewoda finansuje dodatek do wynagrodzenia dla kierownika specjalizacji

sprawujgcego nadzér nad lekarzem skierowanym przez Wojewode w ramach miejsc



szkoleniowych udostepnionych przez MON Iub ministra wifadciwego do spraw

wewnetrznych.

Z powazaniem

Matgorzata Zadorozna

Dyrektor

/dokument podpisany elektronicznie/



		2021-02-25T08:04:50+0000
	Małgorzata Zadorożna




